
【日 時】 令和６（2024）年１１月２０日(水)13:30～15:30

【開催場所】 公益財団法人栃木県国際交流協会 多目的ホール

【申込方法】 右記二次元コードから申込頂くか、別紙申込用紙に必要事項を記入の上
                   申込用メールアドレス宛てにお送りください。

【対 象 者 】 県内製造業の経営者及び技術指導者 等
【申込期限】 令和６（2024）年１１月１５日(金)17:00まで

■運営・問合せ先
(公財)栃木県国際交流協会 担当：堀江・加藤 （外国人材活用促進セミナー事務局）

TEL：028-621-0777 E-mail：seizou@tia21.or.jp

■主催
栃木県 産業労働観光部 工業振興課 地域産業担当 担当：江口

  （とちぎ外国人材活用促進協議会 製造業部会 事務局） TEL：028-623-3198

とちぎ外国人材活用促進協議会 製造業部会

参加費
無料

第1部 外国人材のキャリアアップに！企業ができること

セミナー概要

第2部 ベトナムと日本の文化・習慣等のギャップ

あらたな育成就労制度導入において、益々重要になるビジネス日本語教育は、単に外
国人材の日本語レベルを高めるだけでなく、外国人雇用企業の生産性を向上させ、事
業の展開や業績に大きく貢献させるための目的でもあります。ここでは、育成就労制
度導入によるキャリア形成の在り方、そしてキャリアアップに効果的な企業側の指
導・支援について解説します。

【講 師】内定ブリッジ株式会社 代表取締役 淺海 一郎 氏
各都道府県市町と連携し、外国人雇用企業に対して、社内整備体制や異文化コ

ミュニケーション、外国人スタッフの育成定着及び戦力化に関する研修及びコンサ
ルティングを提供。また、国内及び海外日本語教師及びキャリアコンサルタントの
育成にも携わり、外国人材の活躍支援について、各省庁の外国人雇用政策に関与。

【講 師】ONE-VALUE株式会社 ベトナム人マネージャー：ファム・ロアン 氏

・ベトナムの経済概況
・教育制度と進学率、日本語学習の状況
・教育レベルにおける就職の状況
・ベトナム地域別の平均月収
・ベトナムにおける人気産業
・興味ある日本の産業 等

令和６(2024）年度

外国人材活用促進セミナー
～育成就労制度におけるキャリア形成～

ONE-VALUE社は、栃木県がベト
ナム・ハノイに設置した「とちぎ
ベトナムサポートハブ」を運営し、
ベトナムにおける事業展開に係る
相談対応や政府機関、高等教育機
関、民間企業等との調整等を一元
的にサポートしている。

PCからは
こちらを
クリック

https://tia21.or.jp/content/files/info/sankamoushikomi2024seizou.docx
mailto:seizou@tia21.or.jp
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdR3dPD4cKzqtHHv8StVAwNWVGW3dVDi2hRD-uob8b7vZAwyQ/viewform

	スライド 1

