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令和６(2024）年度

外国人材活用促進セミナー
～技能実習制度に代わる育成就労制度とは～

とちぎ外国人材活用促進協議会 農業部会

【日 時】 令和７（2025）年１月１６日(木)１３:３０～１５:３０

【開催場所】 公益財団法人栃木県国際交流協会 多目的ホール

【申込方法】 右記二次元コードから申込いただくか、別紙申込用紙に必要事項を

記入の上 申込用メールアドレス宛にお送りください。

【対 象 者 】 外国人材の雇用を検討している、または雇用している

県内の農業従事者 等

【申込期限】 令和７（2025）年１月１１日（土）１７:００まで

参加費
無料

セミナー概要

【講師】農林水産省 経営局 就農・女性課 経営専門官 小笠原 隆 氏

県内の農業・林業に従事している外国人の半数以上が、技能移転による国際貢献を目的と

する「技能実習」で在留している現状において、令和６年６月に「技能実習制度」を抜本

的に見直し、人手不足分野における人材の育成・確保を目的とする「育成就労制度」の創

設に至りました。ここでは、外国人材を円滑かつ適切に受入れるため「技能実習制度およ

び特定技能制度の現状と取組み」や「今後の育成就労制度と留意点」等について解説いた

します。

第１部 農業分野における外国人材の受入れ

第２部 特定技能外国人受入れの優良事例

「日本人も外国人もすべてにおいて一緒！」「キャリアアップ、昇給は実力主義！」

○ 導入のきっかけ・採用方法 ○ 雇用に関する条件等

○ 受入れや定着を進めるための工夫 ○ 受入れ効果と課題

○ 今後の受入れ等の考え方 ○ 外国人本人の声 等

【登壇者】株式会社Farm大越 代表取締役社長 大越 卓雄 氏、人事課長 Ms. Tran Thi Hai

・ 特定技能 （ ベトナム 40名、インドネシア 12名、タイ ４名 ）
・ 技能実習 （ ベトナム ２名、 インドネシア 7名、タイ 3名 ）
・ 技術・人文知識・国際業務 （ ベトナム ２名 ）
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