
会社概要 

(企業名)株式会社三本松茶屋 

(代表者名)鶴巻 正男 

(本社所在地) 〒321-1661 栃木県日光市中宮祠 2493 

(事業所所在地) 〒321-2345 栃木県日光市木和田島 1564-4 

(TEL)0288-55-0287      (FAX)0288-55-0525 

(E-mail) sanbonmatsu_chaya@icloud.com 

(URL) http://sanbonmatsu.moon.bindcloud.jp/ 

(事業内容) 

観光物産、飲食店、クロスカントリースキーやスノーシュー、E バイクのレンタル、

エコツーリズム、インバウンド事業、クラフトビールの製造及び販売等。 

 

 

採用情報 

■募集職種 

①インバウンド（事業開発、商品企画、マーケティング等） 
②経理事務 
③セントラルキッチンにおける新商品開発 

④クラフトビールの製造作業、商品企画、営業業務等 

■募集学歴 

① □文系 □理系 ■不問 

② □大学院 □大学 □短大 □専門学校 ■不問 

③ ■新卒  ■既卒 ≪■卒業年度不問≫ 

■募集年度(予定) 

■令和７（202５）年 3月卒業予定者 

■令和８（202６）年 3月卒業予定者 

■求める日本語能力（JLPT） 
□N1 以上 ■N2 以上 □N3 以上 □N4 以上 □N5 以上 □不問 

■求める英語能力（TOEIC） 

TOEIC   650   点以上       

その他条件（                            ） 

■その他の求める外国語 

中国語、広東語（推奨） 

■業務に従事する上で必要な資格、技術、免許等 

① 普通自動車免許（推奨） 

② Word、Excel、PowerPoint（基本的な操作が行えるレベル） 

求める人材像 

・誠実で努力できる人 
・観光事業や希望する業務や分野に興味を持ち日々新しい事に挑戦し続けられる人財 
・専門的な知識や経験よりも努力しながら成長できる人柄を求めます。 

福利厚生 

■休暇制度や寮など 

残業手当、交通手当、家賃手当、兼任手当、役職手当、資格手当、特殊技能手当（TOEIC、

日本語検定、ソフトウェア技術等）、社会保険・労災保険加入等。 

海外展開状況 

【クラフトビール事業】 
1. 2020 年 11 月に臺虎精醸×Nikko Brewing コラボレーションイベント in 

Taihu Tokyo 開催。記事：https://www.jbja.jp/archives/32112  

2. 2021 年 5月に香港にビールの輸出。 

3. 2021 年に経済産業省の JAPAN ブランド育成事業を活用して、台湾の販路を開

拓し、同年度の 12 月に台湾への輸出。 
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4. 2023 年 1 月に Hong Kong International Wine & Spirits Fair (Special 

Edition)への参加、香港現地のクラフトビール工場への訪問等 

 

【インバウンド事業】 
1. 香港と栃木県の文化交流強化の為、香港中文大学からインターンシップ生の招致

を進めている。 

• 2021 年 1月についにオンラインで国際インターンシップを実現し、2022

年 2 月と 2023年 3月にも受け入れた。 

• 2023 年 1月に香港現地で香港中文大学の先生を訪問した。 

• 2023 年 7月に、香港中文大学の学生を対象とした対面型インターンシップ

の受け入れが実現。 

2. 経済産業省の国際促進化インターンシップの受け入れ（2019 年～2022年）、

2023 も受け入れる予定。 

3. JET プログラムインターンシップの受け入れ（2020 年、2022 年、2023 年） 

4. 2022 年 12 月に、台湾現地プロモーション事業に参加し、多数の旅行会社と商

談会を行った。同月に台湾と栃木県の文化交流強化のため、文藻外語大学、国立

高雄科技大学へ訪問し、大学連携インターンシップを進めた。そして、2023 年

7 月に文藻外語大学の２名学生を対面型インターンシップで受け入れた。 

5. 2023 年 11月栃木県台湾現地プロモーション 

6. 海外に向けた日光観光地の多言語発信 

 

【人財採用】 
1.  2021 年 11月よりインドネシアにて新卒の学生を現地採用。現在、インドネシ

ア２名、ベトナム 1名、合計 3名の正社員は現地で働いている。今後も現地採用

を行いながら海外人財と連携した業務改善を目指す。 

2. 海外高度人材獲得支援事業「Tokyo Job Fair」の出展（2020〜2022）に今年

も出展する。 

3. 2023 年に経済産業省主催で、海外の高度外国人材を採用するためのオンライン・

現地対面式ジョブフェア（JAPAN JOB FAIR in ASIA）に出展する。 

 

学校・学生へ

の PR 

弊社は創業１００年余で日光国立公園内の老舗企業です。「人と自然の調和 文化と

歴史の継承」という経営理念を軸に、地域商社として奥日光の観光事業の開発を行

っております。インクルージョンを重視した組織開発を行い、各人の個性を尊重し

た社風を築いています。新規事業や市場開拓に取り組み、日々新しい事への挑戦で

やり甲斐を感じられる仕事です。新しいことに挑戦するからこそ失敗することも大

切にしています。まずはやってみるという気持ちを持って Try and Errorで行動で

きる人財を大切に育てていきます。ご興味があれば、是非ご応募ください。 

 

 


