
         

■運営・申込み・問合せ先
(公財)栃木県国際交流協会 担当：堀江・加藤 （外国人材活用促進セミナー事務局）
TEL：028-621-0777 FAX：028-621-0951 E-mail：kensetsu@tia21.or.jp

■主催
栃木県 県土整備部 監理課 担当：関口
（とちぎ外国人材活用促進協議会 建設業部会 事務局） TEL：028-623-2390

令和６(2024）年度

外国人材活用促進セミナー
～外国人材受け入れ制度が変わる！どうするの？～

とちぎ外国人材活用促進協議会 建設業部会

【日 時】 令和６（2024）年１２月１１日(水)１３:３０～１５:３０

【開催場所】 公益財団法人栃木県国際交流協会 多目的ホール

【申込方法】 右記二次元ｺｰﾄﾞから申込頂くか、別紙申込用紙に必要事項を記入の上、
    申込用メールアドレス宛てにお送りください。

【対 象 者 】  県内建設業の経営者及び現場指導者 等

【申込期限】 令和６（2024）年１２月６日（金）１７:００まで

参加費
無料

セミナー概要 技能実習制度解消！
育成就労制度導入でやるべきこととは！

【講 師】
株式会社ワールディング 池邊 正一朗 氏

外国人材の採用・育成計画の立案や評価制度設
計などに携わる。また、受入企業・監理団体・登
録支援機関等への受入支援のための講習会や、東
京都、大阪府、京都府、愛知県等々、数多くの行
政機関主催の外国人材雇用に関するセミナー・勉
強会に 講師として登壇している。

選ばれる日本、魅力ある働き先になるために、これまでの技能実習制度を解

消し、転籍を容認する育成就労制度を創設しました。

ここでは、「今後施行される育成就労制度と留意点」そして、日本人指導者

に求められる「外国人材育成のためのマネジメント能力」について「受入れた

外国人材の確保につながる育成のポイント」や「特定技能外国人の自己都合退

職の理由」「定着のための取組事例」などを示しながら解説します。

PCからは
こちらを
クリック
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