
小肘金額

2014年 10月 1日起生数 !

※某些特定声上没有特定最低工資禄准。

此項規定与年齢元夫 ヮ

遺用含紳点工、兼取学生等所有芳劫者。

清礁汰工資是否遂到了最低工資林准。

回上補惧 !

最低 賃金制度   □護調

智能手机 備快 !

鼈

口麒資 清 雇
主和 屋 員努 必碗 汰 最低工 資林 准 !

屯 活 楠 汰 !

栃木芽劫局芳助基准部賃金室

028¨ 634¨ 9109

狡 L lll燎 鰺置炒鳳隕蛛鰈蒻飩陶炸贔骰。

最低工資禄准相美的杏洵 ,清 瑛系栃木芳劫局或附近的労劫基准監督署。 凝)厚生芳功省



何渭最低工資 ?

豚 臥所有芳功人員力対象 !

由各都道府曇没定林准ヮ毎年改定 ! 轟

靡 未遂到最低工資禄准的芳劫合同元数 !

各屋主如拒付当地最低工資格被処以50万日元以下的罰款 !

清硫汰悠的工資是否迷到

最低工資禄准 !

[最低工資的比較方法 ]

小吋工資 >小吋工資≧最低工資金額 (小日寸金額 )

日工資 日工資÷1夭規定芳劫吋同≧最低工資金額 (小吋金額 )

如適用干有日薪規定的特定最低工資吋

日工資≧最低工資金額 (日金額 )

注)如 日工資除以規定労助吋同的金額低子各地最低工資金額 ,則 以核地区最低工資支付。

月工資÷1月規定芳劫肘同≧最低工資金額 (小附金額 )

如基本工資力小附工資制,各紳津貼 (取努津貼等)力 月工資制等吋,分別

按上述 1、 3的公式換算成小吋金額 ,井将合il金額与最低工資金額 (小肘
金額)相比較。

月工資

上述1～3相姐合

在与最低工資金額♭ヒ較吋不if算下列工資。

1鮨[距軋鳳舅鰊
⑤対晩上 10点至早上 5点向的工作支付的工資中,超道通常工作
吋同的工資部分 (深夜加班費等 )

⑥全勤津貼、交通ネト貼及家属ネト貼


