Voceée ja Conferiu?

Prefeitura de Toclligi

Valor por hora

A partir do dia 1° de outubro de 2014!

*¢Dependendo do tipo da atividade sao estipulados salarios minimos especificos.

E aplicado a todos os tipos de contratacao trabalhista, independente da idade,
incluindo empregado em tempo parcial (part-timer) e arubaito de estudantes.
Confirmem se sua renumeracao esta acima do salario minimo.

empregadores como trabalhadores, nao deixem de conferir o salario minimo!

Confirmem por telefone! Confirmem pelo web internet! Confirmem pelo smartphone!
Grupo de Salario, Departamento de kgl
Normas Trabalhistas, Secretaria do = £l
|| B
Trabalho de Tochigi 028-634-9109 IEEEE & 2 |

O contrato é invalido, quando o salario for menor que o minimo.

Caso tenha duvida sobre o salario minimo, entrem em contato com a Secretaria do e 24 Ministério da Saude,
Trabalho de Tochigi ou a Delegacia de Inspetoria das Normas de Trabalho mais préxima. t Trabalho e Bem Estar Social
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O que é o salario minimo ?
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E aplicado a todos os trabalhadores! oo

salario minimo

Anualmente revisado e determinado por
cada provincia.

0O contrato é invalido, quando o salario
for menor que o minimo!

“Sera aplicada uma multa até 500.000 ienes para
a renumeracao menor que o salario minimo.

Confira se sua renumeracao € igual

Compare sua

ou superior ao valor do salario minimo! ¢==

minimo aplicavel

[Meio de como comparar o salario minimo]

n No caso de salario por hora | Salario por hora = valor do salario minimo (valor por hora)

No caso de salério didrio | b Salério diario <+ horas de trabalho estabelecidas por dia
= valor do salario minimo (valor por hora)

Contudo, caso o valor diario esteja determinado conforme o salario minimo por ramo de
atividade especifico, sendo este, seja aplicavel ao salario minimo, sera o seguinte:

Valor do salario diario = valor do salario minimo (valor por dia)

Nota: Quando o valor do saldrio didrio dividido por horas de trabalho estabelecidas for menor que o valor do salario
minimo determinado por regido, sera aplicado o salario minimo determinado por regigo.

No caso de salario mensal | > Salario mensal <+ horas de trabalho estabelecidas por més
= valor do salario minimo (valor por hora)

N d binacé Por exemplo, caso o salario basico seja determinado pelo sistema de pagamento por
0 G?SO ecom '"39095 > hora e os beneficios como (b6nus e prémios por incumbéncia de cargos, etc.) sejam
dos itens 1, 2 e 3 acima: determinados pelo sistema de renumeragio mensal, é calculado individualmente os
correspondentes iems 1 e 3, convertendo para o salario por hora. E o resultado dessa
conversao (valor por hora) é comparado com o valor do salario minimo (valor po hora).

% Para o célculo de comparacéo do valor do salario a pagar pela empresa, com o valor do salario minimo, nédo so incluidos os seguintes pagamentos;

(1)Pagamentos extras feitos excepcionalmente como (prémio de congratulages de (@Pagamentos por trabalho realizado fora dos dias de trabalho estipulados (adicional por trabalhos

casamento, etc); realizados em dias de folga);
(2)Pagamentos efetuados a cada periodo que exceda um més (bdnus, prémios etc.); | (Dentro do salrio pago pelo trabalho realizado entre &s 22:00 e 5:00, que exceda o valor do salario
(3)Pagamentos por trabalhos realizados fora dos horarios de trabalho estipulados, do horario de trabalho normal como (adicional noturno, etc.);

como (adicional por horas extras, etc.); (®Prémios por assiduidade, pontualidade, auxilio transporte e auxilio familia.




